ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA-PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DECRETO N° 88/2026. 09 de novembro de 2026

Institui, no dmbito da Rede Municipal de Ensino, o Programa de Reconhecimento e
Bonificagao por Boas Praticas Educacionais na Educagéo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, abrangendo o 1° e 2° ano e a recomposicdo das aprendizagens do 3° 4° e 5°
ano, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposicdes
legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de assegurar educagdo de qualidade,
garantindo o pleno desenvolvimento dos estudantes e seu direito a aprendizagem;

CONSIDERANDO os principios estabelecidos pela Constituigdo Federal, pela Lei
Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, pelo Plano
Nacional de Educacao e pelo Plano Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas publicas educacionais
voltadas a educacao infantil, a alfabetizacdo, a recomposi¢cdo das aprendizagens e a
melhoria dos resultados educacionais;

CONSIDERANDO a importancia da valorizagdo dos profissionais da educagéo e do
reconhecimento de iniciativas pedagogicas exitosas desenvolvidas no ambito da Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar praticas pedagogicas inovadoras,
inclusivas, planejadas e orientadas para a melhoria da aprendizagem dos estudantes da
Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

CONSIDERANDO a relevancia do acompanhamento sistematico dos indicadores
educacionais e da implementacdo de estratégias pedagogicas capazes de promover
avangos na alfabetizagdo, na leitura, na escrita, na matematica e nas demais
aprendizagens essenciais.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no @mbito da Rede Municipal de Juarez Tavora-PB, o
Programa Municipal de Reconhecimento e Bonificagdo por Boas Praticas Educacionais na
Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, destinado a reconhecer e




incentivar professores que desenvolvam praticas pedagodgicas exitosas e contribuam
efetivamente para a melhoria da aprendizagem dos estudantes.

Art. 2° O Programa contemplara os professores titulares, gestores e coordenadores
escolares envolvidos nas a¢des pedagogicas desenvolvidas:

| — na Educacao Infantil, com énfase no desenvolvimento da oralidade, da leitura e da
escrita;

I - no 1° e 2° ano dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com énfase na
alfabetizacao, na aquisicéo da leitura e da escrita, no desenvolvimento da fluéncia leitora
e das habilidades matematicas;

Il — no 3° 4° e 5° ano dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com énfase na
consolidagdo das aprendizagens, na recomposicdo das aprendizagens, no
desenvolvimento da proficiéncia leitora, da escrita, do raciocinio légico-matematico e das
demais competéncias essenciais.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, consideram-se Boas Praticas Educacionais as
acoes pedagogicas planejadas, executadas, monitoradas e avaliadas que apresentem
resultados positivos e comprovaveis na aprendizagem dos estudantes e que possam
contribuir para o aprimoramento da qualidade da educagao municipal.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sao objetivos do Programa:

| — reconhecer e valorizar o trabalho desenvolvido pelos profissionais da educacgéo;

ll- incentivar a adogdo de praticas pedagdgicas inovadoras, contextualizadas e
inclusivas;

Il — estimular agées de desenvolvimento da oralidade, da leitura e da escrita na
educacgao infantil;

IV — fortalecer as agdes de alfabetizacéo e de garantia do direito a aprendizagem;

V — estimular a melhoria dos indicadores educacionais da Rede Municipal de Ensino;

VI — promover a recomposi¢ao e a consolidacdo das aprendizagens dos estudantes;

VIl — incentivar o planejamento pedagdgico fundamentado em evidéncias e resultados
educacionais;

VIl — estimular o acompanhamento continuo do desenvolvimento dos estudantes;

IX — identificar, sistematizar e disseminar experiéncias exitosas desenvolvidas nas
unidades escolares;

X — fortalecer a cultura de avaliagdo, monitoramento e intervencao pedagégica;

Xl — promover a equidade e assegurar oportunidades de aprendizagem para todos os
estudantes.

CAPITULO IlI
DOS PARTICIPANTES

Art. 5° Poderao participar do Programa, conforme regulamentacgao especifica:
| — professores que atuam na educacao infantil;

Il — professores que atuam no 1 e 2° ano do Ensino Fundamental;

Ill — professores que atuam no 3°, 4° e 5° ano do Ensino Fundamental.




Ill — gestores e coordenadores pedagoégicos que atuam na educacao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Os critérios de participagao, habilitagdo, avaliagdo e concessédo da

bonificagdo serao definidos em regulamentagdo especifica da Secretaria Municipal de
Educacgao.

CAPITULO IV
DAS BOAS PRATICAS EDUCACIONAIS

Art. 6° As boas praticas poderdao contemplar, entre outras, a¢des relacionadas a:

| — educacgao infantil;

Il — alfabetizagao e letramento;

Il — promogao da leitura literaria,

IV — formacao de leitores;

V — desenvolvimento da fluéncia leitora;

VI — producéo textual e desenvolvimento da escrita;

VIl — aprendizagem matematica e desenvolvimento do raciocinio légico;

VIl — recomposicao das aprendizagens;

IX — avaliagao diagnostica e formativa,

X — acompanhamento individualizado dos estudantes;

Xl — estratégias de intervengao pedagogica;

Xll — educagéo inclusiva e atendimento as diferentes necessidades de aprendizagem;
Xl — utilizag@o pedagdgica de recursos tecnolégicos e materiais didaticos;

XIV — projetos interdisciplinares;

XV — participacao e envolvimento das familias e da comunidade escolar;

XVI - outras iniciativas consideradas relevantes para a melhoria da aprendizagem.

Art. 7° As praticas inscritas ou avaliadas deverdo apresentar evidéncias de sua

execucgao, podendo ser utilizados, entre outros documentos:

Educacéo.

| — plano de agao;

Il - planejamento pedagégico;

Il — relatérios;

IV — registros fotograficos;

V — producgdes dos estudantes;

VI —instrumentos de avaliagéo;

VIl - resultados de avalia¢gdes internas e/ou externas (SIAVE E SAEB);
VIII - registros de acompanhamento da aprendizagem;

IX — atas e registros de reunides;

X — certificados ou relatos de participagéao;

Xl- outros documentos comprobatérios definidos pela Secretaria Municipal de

_ CAPiTULOV
DA AVALIAGAO E DO RECONHECIMENTO




Art. 8° As boas praticas serdo avaliadas de acordo com critérios previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, considerando, entre outros
aspectos:

| — relevancia pedagogica da iniciativa,

Il — planejamento e intencionalidade pedagogica;

Il — participagdo dos estudantes;

IV — inovacao e criatividade;

V —inclusdo e equidade;

VI — acompanhamento e monitoramento das agoes;

VIl — evidéncias de execugao,

VIl — resultados alcangados;

IX — impacto na aprendizagem dos estudantes;

X — possibilidade de continuidade e disseminagéo da pratica.

Art. 9° A avaliacdo das boas praticas podera ser realizada por Comiss&o Municipal de
Avaliacdo e Reconhecimento, constituida especificamente para essa finalidade.

§ 1° A Comissdo serd composta por representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo, pelo Comité Estratégico Municipal da Politica Publica de Alfabetizacao e,
quando necessario, por profissionais convidados com experiéncia na area educacional.

§ 2° A composigdo, as atribuicbes e os procedimentos de funcionamento da
Comisséo serdo definidos em ato préprio.

CAPITULO VI )
DA GRATIFICAGAO/BONIFICAGAO

Art. 10° Aos profissionais e/ou equipes que atenderem aos critérios estabelecidos
neste Decreto e na regulamentacdo especifica podera ser concedida gratificagao e/ou
bonificacdo por reconhecimento de boas praticas educacionais, observada a legislagao
municipal vigente e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 11° O valor, percentual, forma de calculo, periodicidade, condigdes para
concessdo e demais critérios referentes a gratificacdo e/ou bonificagéo serao
estabelecidos em regulamentagdo especifica, ficando os respectivos parametros a serem
definidos pelo Poder Executivo Municipal, observadas as disposicdes legais pertinentes.

Art12° A concessdo da gratificagdo efou bonificacdo estara condicionada ao
cumprimento dos critérios estabelecidos neste Decreto e nos atos regulamentares, bem
como a apresentacdo das respectivas evidéncias comprobatdrias.

Art.13° A gratificacdo efou bonificagdo prevista neste Decreto tera carater de
reconhecimento pelo desempenho e pela implementacdo de boas praticas educacionais,
ndo constituindo direito automatico ou permanente, ficando sua concesséo vinculada ao
cumprimento dos requisitos estabelecidos para cada edigao do Programa.

Art.14° Os critérios de concessdo poderdo considerar, de forma diferenciada, as
especificidades pedagégicas dos seguintes segmentos:

| - na Educacdo Infantil, com énfase no desenvolvimento da oralidade, da leitura e da
escrita;

Il — 1° e 2° ano do Ensino Fundamental, especialmente quanto aos processos de
alfabetizacao, leitura, escrita, fluéncia leitora e matematica;

Il — 3°, 4° e 5° ano do Ensino Fundamental, especialmente quanto a consolidagédo das
aprendizagens, recomposigédo, proficiéncia leitora, produgéo escrita e desenvolviment
das habilidades matematicas. Z,




CAPITULO VII i
DO MONITORAMENTO E DA TRANSPARENCIA

Art.15° A Secretaria Municipal de Educagdo realizara o acompanhamento e o
monitoramento das acgdes desenvolvidas, podendo solicitar documentos, registros,
relatérios e demais evidéncias necessarias a comprovacao das boas praticas.

Art.16° Os resultados do Programa poderdo ser sistematizados em relatérios,
portfolios, publicagdes, mostras pedagoégicas, seminarios e outros mecanismos de
divulgacao e socializagdo das experiéncias exitosas.

Art.17° A participagcdo no Programa implicara autorizagéo para divulgacao
institucional das boas praticas, respeitados os direitos de imagem, a legislacdo de
protecdo de dados pessoais e demais normas aplicaveis.

CAPITULOVII
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Art.18° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrao por conta das
dotagdes orgcamentarias proprias consignadas no or¢amento municipal, observadas a
legislacdo orgcamentaria, financeira e fiscal vigente.

Paragrafo unico. A concessao da gratificagao e/ou bonificacao ficara condicionada a
existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira e ao atendimento das exigéncias
legais aplicaveis.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.19° A Secretaria Municipal de Educacao podera expedir normas complementares
necessarias a implementagédo, regulamentacdo, avaliagdo e acompanhamento do
Programa.

Art. 20° Os casos omissos serao analisados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
observadas as disposicoes legais pertinentes.

Art. 21° O Poder Executivo Municipal podera estabelecer, por ato proprio, os critérios
especificos para cada edicdo do Programa, inclusive cronograma, inscrigoes,
documentagdo, metodologia de avaliagdao, composi¢cao das comissdes, categorias de
reconhecimento e procedimentos para concessao da gratificagao e/ou bonificacao.

Art. 22° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 23°. Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Gabinete do(a) Prefeito(a) Municipal de Juarez Tavora, Estado da Paraiba, 10 de
novembro de 2026. y .

o

Cumpra-se!

iison vangelista Feitosa
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA-PB
SECRETARIA MUNICIFAL DE.EDUCACAO

DECRETO N° B3/2026. Q9 de novembro de 2026

nstitud, no dmbito da Rodo Municipa! do Enaino, o Programa de Reconhacimento o

Boniﬂcat}ao por | Roas Praticas Educacionnals na Educagiio Infantil, nea Anoa Iniciais do Ensino

| 1de o 1° ¢ 29 anc ¢ 3 recomposicio das aprondizagens do 3°, 4° o 5°
ano, a dé outras pro\rldénctas

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA, Estado da Paralba, no uso das
atdbuicdes que |he siio conferidas pela el Orgénica Municipal e demais disposi¢bes
legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de assegurar educacio de qualidade,
garantindo o pleno desenvolvimento dos estudantes e seu direitc 4 aprendizagem:;

CONSIDERANDO os principios estabelecidos pela Constituicsio Federal, pela Lei
Federal n° 9.3894/1288 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educaciio Nacional, pefo Plano
MNacional de Educag¢iio e pelo Plano Municipal de Educaciio;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas puablicas educacionais
voltadas a educagio infantil, a alfabetizagdo, & recomposigio das aprendizagens e &
melhaoria dos rasultados educacionais,

CONSIDERANDO a importancia da valorizagfio dos profissionais da educacéio @ do
reconhecimentc de iniciativas pedagégicas exitosas desenvolvidad no ambito da Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDCO a necessidadée de incentivar praticas pedagdgicas inovadoras,
inciusivas, planejadas & orientadas para a meihoria da aprendizagem dos estudantes da
Educagio infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundameantat;

CONSIDERANDO a relevancia do acompanharnan(o sistemadtico dos indicadares
educacionais e da Implementagfio de estratégias pedagégicas capazes de promover
avangos na alfabetizag#io, na leitura, na escrita, na matematica e nas demals
aprendizagens essenciais, .

DECRETA:

CAPITULD |
DAS DISPOSIGOES GERAS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Juarez Tavora-FB, o
Programa Municipal de Reconhecimento e Bonificag#fio por Boas Préticas Educacionais na
Educagiio Infantil @ nos Anos Iniciais do Ensinco Fundamental, destinado a reconhecer e}

incentivar professores que desenvolvam préificas pedagégicas exitosas e contribuam
efetivamente para a melhora da aprendizagem dos estudantes.

Art. 2° O Programa contemplaré os professores titulares, gestores e coordenadores
ascolares envolvidos nas agles pedagdgicas desenvalvidas:

i — na Educagdo Infantil, com énfase no desenvolvimento da oralidade, da leitura @ da
escrita;

Il - no 1° e 2° ano dos anes iniciais do Ensinc Fundamental, com énfase na
aifabetizag8o, na aquisicio da leitura e da escrita, no desenvolvimento da fluéncia leitora
e das habilidades matematicas;

I — po 3% 4° @ 5° a&nho dos anos inicials do Ensino Fundamental, com énfase na
consolidagdo das aprendizagens, na recompositdc das  aprendizagens, no
desenhvolvimento da proficiéncia leitora, da escrita, do raciocinio logico-matematico e das
demals competéncias essencials.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, consideram-se Boas Praticas Educacionals as
agbes pedagdgicas planejadas, executadas, monitoradas e avaliadas que apresentem
resditatos positivos e comprovaveis na aprendizagem dos estudantes e ¢gue passam
contribuir para ¢ aprimoramento da quaiidade da educagio municipal.

CAPITULO N
BOS CBJETIVOS -

Art. 4° S0 objetivos do Programa:

| — reconhecer e valorizar o trabalho desenvelvido pelos profissionals da educacso;

- incentivar a adoglo de praticas pedagdgicas inovadoras, contextualizadas e
inclusivas;

il — estimutar agdes de desenvolvimento da oralidade, da leitura ¢ da escrita rma
educagio infantil;

I — fortalecer as acdes de alfabatizagfo e de garantia do direlto 4 aprendizagem;

V — estimular a melhoria dos indicadores educacionais da Rede Municipal de Ensino;

V1 - pramover a2 recomposigéo e a consolidagéio das aprendizagens dos estudantes;

VH —incentivar o plangjamente pedagogico fundamentada em evidéncias e resullados
educaclonals;

VHI ~ astimular ¢ acompanhamento continua do desenvalvimento dos estudantes;

X — identificar, sistematizar e disseminar experlénc:as emtosas desenvolvidas nas
unidades escolares;

X — fartalecer 4 cultura de avaliagdic, moniteramento e intervengido pedagégica;

Xl — premever a equsdada @ assegurar oporiunidades d& aprendizagem para todes os
estudantes.

CARITULG Il
DOS PARTICIPANTES

Art. 5° Poderfio parlicipar do Pregrama, conforme regulamentagiao especifica:
| — professores que atuam na edugagiic infantil;

Il - professores que atuam no 1 e 2° ano do Ensino Fundamental;

I — professores que atuam no 3%, 4% e 5° ano do Ensing Fundamental, (\
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Il — gestores e coordenadores pedagégicos que atuam na educacdeo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental.

Paragrafo Oanleco. Os critérios de participagaa, habilitagso, avaliagfio e concessfo da

bonlficagdo serao definidos em regulamentacao especifica da Secretana Municipal de
Educagio.

CARPITULO IV
DAS BOAS PRATICAS EDUCACIONAIS

Art. 67 As boas praticas poderao conternplar, entre outras, agdes relacionadas a:

| — educac#io infantil;

1l — alfabelizagdo e letramenta;

Il = promogio da leitura literaria;

IV — formagao de leitores;

V — desenvolvimento da fluencla ieitora;

VI — pradugao textual e desenvolvimeanto da escrita; . .

Vil — aprendizagem matemiitica e dessavolvimento do raciocinio 16gico;

VIl - recomposig@io das aprendizagens;

X — avaliagfio diagnodstica & formativa, .
X, — acamparhamenio individualizado des esludantes;

> — estratégias de intervanclo padagduica: .

Xl — educacso Inclusiva e atendimento as diferentes neceasidades de aprendizagem;
X1 - utilizag8o pedagdgica de recursos techoldgicos e materiais didaticos;

X1V — projetos interdisciplinares:;

XV — participagiio e envolvimento das familias e da comunidade escolar; .

XV — outras iniciativas consideradas relevantes para a melhoria da aprendizagem.

Art. 7% As praticas inscritas ou avalladas deveridc apresentar evidéncias de sua

execugdo, podendo ser utilizados, entre ocutros documentos:

| — plano de agio;

Il — planejamento pedagogica;
[l —rejatérios;

IV — registros fotograficos;

WV — predugdes dos estudantes;
VI — instrumentos de avaliagdo;

VIl — resuitados de avaliagdes internas efou externas (SIAVE E SAER);
VIl — registros de acompanhamento da aprendizagem;

IX — atas e registros de reunides;

X - certificados ou relatos de participagEo; . o
Xl- outros documentos comprobatérios definidos pela Secretaria Municipal de

CAPITULOV
DA AVALIAGCAO E DO RECONHECIMENTO

‘aprendizagens, recomposigao, proficiéncia leitara, producdio escrita e desenvo!viment}

Art. 8° As boas praticas serdo avalladas de acordo com critérios previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagic, considerando, entre eutras
aspectos:

[ — relevancia pedagdgica da iniciativa;

Il — pfanejamento & intencionalidade pedagdgica;

il = participagdo dos estudantes:

IV — fnovagio e criatividade;

V — inelusfio e equidade;

V| — acompanhamento e menitoramento das agdes;

Vil — evidéncias de execuglo;

Vill — resultados alcangados;

X — impacto na aprendizagem dos estudantes;

X —~ possibilidade de continuidade e disseminacéo da pratica.

Art, 9° A avaliagio das boas praticas podera ser realizada por Comisstio Municipai de
Avaliacfio a Reconhecimento, constituida especificamente para essa finatidade.

§ 1° A Comissfo serd composta por representantes da Secretaria Municipal de
Educacfio, pelo Comité Estratégico Muricipal da Politica Publica de Alfabetizagfo e,
quando necessdrio, por profissionais convidados com experiéncia na drea educacional.

§ 2° A composic8o, as atribuicbes e os procedimentos de funciomamento da
Comigs#o serfio definidos em ato proprio.

CAPITULO VI ~
DA GRATIFICAGAG/BONIFICAGAO

Art. 10° Aos profissionais efou equipes que atenderem aocs critérios estabeleckos
nesta Decreto e na regulamentacio especifica podera ser concedida gratificagiio e/ou
bonificaglio por reconhecimento de boas priticas educacionals, observada a legislagao
municipal vigente e a disponibilidade orgamentaria e financeira,

Art. 11° O vaier, percentual, forma de cilcuio, periodicidade, condicBes para
concessdo e demais critérios referenles & gratificagdo efou bonificagdo serdio
estabelecidos em regulamentacéio especifica, ficando os respectives pardmetros a serem
definidos pelo Poder Exacutivo Municipal, observadas as disposigdes’iegais partinentes.

Art.12° A concessfio da gratificagdo efou bonificagio estard condicionada so
cumprimento dos critérios estabelecidos neste Decreto e .nos atos regulamentares, bem
comg & apresentagiic das respectivas evidénclas comprabatarias,

Art13° A grafificacsio e/ou bonificagBo prevista neste Decreto terd cardter de
reconhecimento pelo desempenho e pela implementacio de boas praticas educacionais,
ndc constituindo direito automatico ou permanente, ficando sua concessdo vinculada ao

‘cumprimento.dos requisitos estabelecidos para cada edigdo do Programa.

Art.14° Os critérios de concessfio poderdio considerar, de forma diferenciada, as
especificidades pedagdgicas dos seguintes segmentos:

I - na Educagao Iafantil, com &nfase no desenvalviments da oralidade, da leitura e da
escrifa; .

Il - 1* @ 2° ano do Ensino Fundamental, especialmente quanto aos processaos de
alfabetizacdo, leitura, escrita, fluéncia feitora & matematica;

il - 3% 4° e 5° ano do Ensino Fundamental, especialmente quanto & censolidagdo das

das habilidades matematicas.




Mensario Oficial do Municipio

Instituido pela Lei N°. 013/82 de 21 de janeiro de 1982

GOVERNO MUNICIPAL — PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA - PB

011/2026 — JUAREZ TAVORA-PB, TERCA-FEIRA, 10 DE NOVEMBRO DE 2026.

S

ODEREXECY N

ANO XXXXIV - N2,

CAPITULO VIt
DO MONITORANENTO E DA TRANSPARENCIA

Art.15° A Secretaria Murnicipal de Educacsio realizara o acompanhamento e o
monitoraments das agées dasenvelvidas, podendo solicitar documentos, reglistros,
relatdrios e demais evidéncias necessarias & comprovacio das boas praticas.

Art.16® Os resultados do Programa poderfo ser sistematizados em relatarios,
portidlios, publicagdes, mostras pedagdgicas, seminarios e outros mecanismos de
divulgagédo e socializagsio das experiénclias exitosas.

Art17° A parlicipagao no Programa implicara autorizagdo para divuilgagdo
institucional das boas praticas, respeitados os direitcs de imagem, a legislacso de
protecic de dados pessoais e demais normas aplicavels.

CAPTTILG VIl .
DO3 RECURSOS ORGCAMENTARIOS

Art.18° Ag despesas decorrentes da execugdo deste Dacreto correrdo por conta das
dotagdes oigamentarias préprias consighadas no orgamentos municipal, observadas
legislag8c orgcamentaria, financeira o fiscal vigente: .

Paragrafo dnico. A concess#io da gratificagiio e/ou bonificagio ficara condicionada &

existéncia de disponibifidade orgamentaria e financelra & ao atendimento das exig&ncias
legais aplicdveis.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINALS

Art.18° A Secretaria Municipal de Educag¢fio podera expedir normas complementares
necessarias 3 implementacio, regulamentagio, avallagéo e acompanhamento do
Programa,. o .

Art. 20° Os casos omissos serfio analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo,
observadas as disposigbes legais pertinentes.

Art. 21° O Poder Executivo Municipal podera estabelecer, por ato préprio, os critérios
especificos para’ cada edicgic do Programa, inciusive cronograma, Inscrigtes,
documentacéio, metodologia de avaliagiio, composigéic das comissbes, categorias de
reconhecimento e procedimentos para concessso da gratificagdio efou bonificagio,

Art. 22° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 23°. Revogam-se as disposicBes em cantraria.

Gabinefe dofa) Prefeito{a) Municipal de Juarez Tavora, Estﬁno da Paralba, 10 de
novembro de 2026, . R

Cumpra-se!

A A
vangelista Feitosa
Preteito Constitucional
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